
การติดตามผลการดําเนินงาน
การปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารย์

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
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วันพุธที่  7  กันยายน พ.ศ. 2565 
ออนไลน์ผ่าน Cisco Webex Meetings
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การรายงานผลการดําเนินงาน
การปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารย์

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ประจําปีการศึกษา 2564 

        โดย ...  ผู้บริหารวิทยาเขต
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รายงานผลการดําเนินงานจรรยาบรรณอาจารย์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2564

• ดร.นีรนุช ภาชนะทิพย์
ผู้อํานวยการสํานักบรหิารการศึกษา

  (ผู้ดําเนินรายการ)
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ประกาศสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์
ลงวันที ่8 มีนาคม พ.ศ. 2553
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สาระสําคัญของประกาศ
เรื่อง จรรยาบรรณของบุคลากร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2553

• หมวดที่ 1 บททั่วไป
• หมวดที่ 2 จรรยาบรรณ
• หมวดที่ 3 การดําเนินการทางจรรยาบรรณ
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จรรยาบรรณของบุคลากร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2553

• บุคลากรมหาวิทยาลยัต้องรักษาและปฏิบตัิตนตาม
จรรยาบรรณโดยเคร่งครัด

หมวดที่ 1 บททั่วไป
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จรรยาบรรณของบุคลากร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2553

• มีคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม และประพฤตตินให้เหมาะสม
• ใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต
• มีทัศนคติที่ดี และพัฒนาตนเอง
• มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
• คํานึงถึงประโยชน์ของมหาวิทยาลัย
• อุทิศเวลาและไม่ละทิ้งหน้าที่
• ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยอย่างคุ้มค้า

หมวดที่ 2 จรรยาบรรณ
ส่วนที่ 1 จรรยาบรรณต่อตนเอง วิชาชีพ การปฏิบัติงาน และหน่วยงาน
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จรรยาบรรณของบุคลากร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2553

• มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ช่วยกันทํางาน ร่วมกันแก้ไขปัญหา
• บริหารงานแบบธรรมาภิบาล ดูแล เอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชา
• ช่วยเหลือเกื้อกลู รักษาความสามัคคี
• สุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธ์ 

หมวดที่ 2 จรรยาบรรณ
ส่วนที่ 2 จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน
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จรรยาบรรณของบุคลากร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2553 (ต่อ)

• ให้บริการต่อนิสิต ผู้รับบริการ ประชาชนและสงัคม เต็มกําลัง
ความสามารถ 

• ด้วยความเป็นธรรม เอื้อเฟื้อ มีน้ําใจ
• ปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถอื
• ละเว้นการรับทรัพย์สนิทีม่ีมูลค่าเกนิปกติ ที่วิญญูชนจะให้กันโดย

เสน่หาจากผู้มาติดต่องาน

หมวดที่ 2 จรรยาบรรณ
ส่วนที่ 3 จรรยาบรรณต่อนิสิต ผู้รับบริการ ประชาชน และสังคม
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จรรยาบรรณของบุคลากร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2553 (ต่อ)

• ละเว้นการกระทําลว่งละเมิดทางเพศหรือมีความสมัพันธ์ทางเพศ
กับนิสิตซึ่งมิใช่คู่สมรสของตน

• ละเว้นการเปิดเผยความลับของนิสติ หรือผู้รับบริการทีไ่ด้มาจาก
การปฏิบัติหน้าทีห่รือความความไว้วางใจ

• ละเว้นการกระทําการสอน หรืออบรมนิสิตเพื่อให้กระทาํการทีรู่้อยู่
ว่าผิดกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ของมหาวิทยาลัย หรือ            
ฝ่าฝืนศีลธรรมอันดีของประชาชน

หมวดที่ 2 จรรยาบรรณ
ส่วนที่ 3 จรรยาบรรณต่อนิสิต ผู้รับบริการ ประชาชน และสังคม (ต่อ)
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จรรยาบรรณของบุคลากร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2553 (ต่อ)

• มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกํากับดูแล
• มีกระบวนการพิจารณาสอบสวนและเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องคัดค้าน โต้แย้ง

และแสดงหลักฐานเพิ่มเติม
• มีการวินิจฉัยชี้ขาดอย่างเป็นธรรม
• ดําเนินการตามอํานาจ กรณีเป็นความผิดวินัย ให้เสนอมหาวิทยาลยั

ดําเนินการทางวินัยต่อไป

หมวดที่ 3 การดําเนินการทางจรรยาบรรณ
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สร้างแรงจูงใจ

สร้างความรู้
ความเข้าใจ

ตระหนักและ
ตอบสนองต่อ      

ความเปลี่ยนแปลง

สร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรม/ 
จรรยาบรรณ

หามาตรการป้องกัน
และแก้ไข

การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
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กรอบของความประพฤติทีพ่ึง
ปฏิบัติเพื่อให้เกิดคุณธรรม

ประมวล
จริยธรรม
จรรยา

ความประพฤติ
กิริยาที่ควรประพฤติ
ปฏิบัติ

กรอบของความประพฤติที่
ต้องห้ามหรือต้องปฏิบัติ
เพื่อให้เกิดคุณธรรม

วินัย
กฎ ระเบียบ

เครื่องควบคุม
พฤติกรรม

ที่มา : เกริกเกียรติ์  เอกพจน์ กรรมการจริยธรรม สํานักงาน ก.พ. 15



การรับฟังข้อคิดเห็นจากที่ประชุมเกี่ยวกับ
การส่งเสริม การสนับสนุน และมาตรการดําเนินการ

กรณีมีอาจารย์ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
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